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Formular: Lernzielbogen — Abschlussgespréach, Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung

Einsatzstelle

Freiwillige/r
Kompetenzen 1 2 3 4 Gesamtbewertung
Er/Sie kann Sachverhalte und Situationen versténdlich ausdriicken O O O O
Er/Sie hort aufmerksam zu und lasst andere ausreden O O O O
Kommunikation
c Er/Sie kann mit Patienten/Klienten etc. umgehen O O O O
(9]
% Er/Sie kann die eigene Meinung in Gesprachen einbringen O O O O
i
8 Er/Sie kann Kritik annehmen O O O O
£ Kritik- und
> Konfliktfahigkeit Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte
. L x o O O O
[0} sachlich und situationsgemaB ansprechen
)
B Er/Sie kann sich in andere hineinversetzen O O O O
2] Mitgefiihl
Er/Sie kann andere Meinungen akzeptieren O O O O
Teamfahigkeit Er/Sie ist in der Lage, mit Vorgesetztlen und o o o o
Kollegen im Team zusammenzuarbeiten
Er/Sie holt selbststéndig Informationen fiir das Aufgabenfeld ein o O O O
qC> Leistungs- und Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt, kann er/sie o o o o
E Lernbereitschaft aus dieser Erfahrung fiir andere Situationen lernen
3
o Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von Aufgaben aktiv ein O O O O
£
g Er/Sie kann die Aufgaben eigenstandig erledigen O O O O
) Selbststéndigkeit
-(C) Er/Sie findt Wege, um Schwierigkeiten im Arbeitsalltag zu Uberwinden O O O O
:S Zuverlassigkeit Er/Sie halt sich an Regeln und Vereinbarungen O O O O
(7]
1S
61_’ Selbstreflexion Er/Sie kennt seine/ihre Starken und Schwéchen O O O O
Verantwortung Er/Sie kann fur sein/ihr Handeln die Verantwortung tibernehmen O O O O

Nach Tatigkeitsfeld

8 (z. B. beherrschende o O O O

'LC) pflegerische Tatigkeiten,

E péadagogische Metho- O O O O

[5) den, fihre besondere

g Projekte © o o ©
durch etc.)

% Anleitung Die fachliche Anleitung wird angemessen umgesetzt O O O O
=1
-E Tatigkeitsbereich Er/Sie kann die Ubertragenen Aufgaben angemessen erflllen O O O O
=
£ Teambildung Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert O O O O

Erlauterung der Zahlen 1: trifft voll und ganz zu | 2: trifft voll zu | 3: trifft teilweise zu | 4: trifft nicht zu

Freiwillige*r: Datum, Unterschrift Leitung: Datum, Unterschirft
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