Gesellschaftsvertrag

§1

Firma, Sitz
1. Die Firma der Gesellschaft lautet:

Deutsches Rotes Kreuz

Soziale Freiwilligendienste Mecklenburg-Vorpommern gemeinniitzige GmbH.

2. Der Sitz der Gesellschaft ist Schwerin.

§2

Gegenstand der Gesellschaft

1. Der Gegenstand der Gesellschaft sind die Férderung

e der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,

e des buirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger und mildtatiger
Zwecke,

¢ internationaler Gesinnung,

e der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Vélkerverstédndigungsgedankens,

e der Jugend- und Altenhilfe,

e des Katastrophenschutzes und Férderung der Rettung aus Lebensgefahr (u. a. Berg-
rettung, Wasserrettung) einschlieBlich der dazugehdrenden Aktivitdten, wie Ret-
tungsschwimmen sowie die Durchfiihrung rettungssportlicher Ubungen und Wettbe-

werbe.

2. Er wird insbesondere verwirklicht durch die Durchflihrung von nationalen und internatio-
nalen Freiwilligendiensten, wo sich Frauen und Manner aller Altersgruppen fiir das All-
gemeinwohl, vor allem im sozialen, 6kologischen, kulturellen und interkulturellen Bereich

engagieren. Hierzu bietet die Gesellschaft insbesondere

- die Durchfiihrung von Lehrgéngen und Qualifikationskursen sowie weiteren Bil-
dungsmaBnahmen fir die Freiwilligen des Bundesfreiwilligendienstes, des Freiwil-
ligen Sozialen Jahres, des Freiwilligen Okologischen Jahres und der internationa-
len Freiwilligendienste, wie der entwicklungspolitische Freiwilligendienst des Bun-
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desministeriums flr wirtschaftliche Zusammenarbeit, der Internationale Jugend-

freiwilligendienst und weitere Projekte

- die Durchfihrung von Vorbereitungskursen flr den Einsatz im Bundesfreiwilligen-
dienst, im Freiwilligen Sozialen Jahr, im Freiwilligen Okologischen Jahr und den
internationalen Freiwilligendiensten mit dem Ziel, dem Freiwilligen Informationen,

eine Einstimmung und Klarung von relevanten Fragestellung zu geben.

- die Durchfuhrung von Nachbereitungskursen fur die Freiwilligen

- die laufende padagogische Betreuung der Freiwilligen vor und wéhrend ihres Ein-
satzes in sozialen und humanitaren Projekten im In — und Ausland im Rahmen
von Seminaren und / oder persénlichen Betreuungen mit dem Ziel, soziale, 6kolo-
gische, kulturelle bzw. interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und das Verant-

wortungsbewusstsein fir das Gemeinwohl zu starken

- Zusammenarbeit mit den Tragern der relevanten Einsatzbereiche / - gebiete

- Hilfeleistung bei der Wahrnehmung der geltenden Weltkernaufgaben (derzeit:
Verbreitungsarbeit, Katastrophenschutz, Katastrophenhilfe und értliche Gesund-
heits- und Sozialarbeit in ihrer ehrenamtlichen Auspragung)

Darlber hinaus kann die Gesellschaft alle Geschéfte tatigen, die ihren Unternehmenszweck

zu férdern geeignet sind.

Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, Zweigniederlassungen
grinden und ist berechtigt alle mit dem Gesellschaftszweck zusammenhangenden Téatigkei-
ten durchzufiihren, soweit diese im Einklang mit den steuerrechtlichen Anforderungen und
den verbandsrechtlichen Vorgaben im DRK stehen.

§3

Einbindung, Kennzeichen

Die Gesellschaft ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Meck-
lenburg-Vorpommern e.V. Durch Einbindung in die Gesamtorganisation des Deutschen
Roten Kreuzes nach MaBgabe dieses Gesellschaftsvertrages ist sie ein Teil der nationalen
Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland.



Die Gesellschaft bekennt sich zu den sieben Grundséatzen der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat. Diese Grundsatze sind fiir die Gesellschaft verbind-
lich.

Die Gesellschaft fihrt als besonderes Kennzeichen das volkerrechtlich anerkannte Wahr-

zeichen des roten Kreuzes auf weiBem Grund.

Die Gesellschaft ist Mitglied des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V.

§4

Gemeinnutzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung; sie
ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Gesellschaft fremd sind, oder

durch unverhéltnismaBig hohe Vergitungen begunstigt werden.

Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir die satzungsméaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Gesellschafter durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter auch
keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln der Gesellschaft erhalten.

Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Kérperschaft
oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zur(ck.

Die Gesellschaft kann, soweit es zur nachhaltigen Erflillung ihres Zweckes gem. § 2 erfor-
derlich ist, Ricklagen unter Beachtung der Bestimmungen der Abgabenordnung bilden.

Bei der Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke féllt das
Vermdgen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter
und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt,
an den DRK Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.. Dieser hat das Vermdgen
unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige und mildtétige Zwecke zu verwenden.
Sollte der Vermogensanfallberechtigte nicht mehr existent oder nicht zu einer zweckent-
sprechenden Verwendung in der Lage sein, soll das ihm zustehende Vermdgen mit der-
selben Zweckbestimmung seinem Rechtsnachfolger oder, falls dieser keine Einrichtung



des Deutschen Roten Kreuzes sein sollte, dem Deutsches Rotes Kreuz e.V. (Bundesver-

band) zufallen.

§5
Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.000 (i.W. finfundzwanzigtausend
EUR).

2. Das Stammkapital wird wie folgt Gbernommen:

DRK- Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
einen Geschéftsanteil in Héhe von EUR 25.000
(Geschaftsanteil Nr. 1)

3. Die Einlagen auf die Gbernommenen Geschéaftsanteile sind in der vorgenannten H6he un-

verzlglich in bar einzuzahlen.

§6
Abtretung und Belastung von Geschéftsanteilen

1. Die Abtretung und Belastung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Geschéftsanteilen
(insbesondere NieBbrauchbestellung oder Verpfandung) ist nur mit Zustimmung
samtlicher Gesellschafter zulassig.

2. Die Aufnahme eines weiteren Gesellschafters, der nicht ein DRK-Verein oder eine DRK-
Gesellschaft ist, sowie die Abtretung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Geschéaftsan-
teilen an einen solchen Dritten bedirfen der schriftlichen Zustimmung des Deutschen Ro-
ten Kreuzes e.V.(Bundesverband).

3.  Gesellschafter, die nicht ein DRK-Verein oder eine DRK-Gesellschaft sind, rdumen den
Ubrigen Gesellschaftern an den Geschéftsanteilen ein Vorkaufsrecht ein, welches inner-
halb von 2 Monaten von einem oder mehreren Berechtigten ausgelbt werden kann. Der
Verk&ufer hat den Inhalt des mit dem Kaufer geschlossenen Vertrages unverziglich sémt-
lichen Vorkaufsberechtigten schriftlich mitzuteilen. Das Vorkaufsrecht kann nur bis zum



Ablauf von zwei Monaten seit Empfang dieser Mitteilung und nur durch schriftliche Erkla-
rung gegenliber dem Verkaufer ausgelibt werden.

§7

Einziehung von Geschéftsanteilen

Die Zwangseinziehung von Geschéaftsanteilen ist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
zulassig. Als wichtiger Grund sind insbesondere anzusehen:

a) Grobe Verletzung der Gesellschafterpflichten durch einen Gesellschafter,
b) Pfandung eines Geschaftsanteils, wenn diese nicht innerhalb von zwei Monaten wieder
aufgehoben wird,
c¢) Eréffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen eines Gesellschafters bzw. die
Ablehnung der Eréffnung mangels Masse.
d) Austritt eines Gesellschafters aus der Gesellschaft
e) Der Gesellschafter als juristische Person in Liquidation getreten ist.

Bei Beschlissen Uber die Zwangseinziehung eines Geschéftsanteils hat der betroffene
Gesellschafter kein Stimmrecht.

Ist einer der Gesellschafter eine natlirliche Person, so kann der Geschéftsanteil des Ge-
sellschafters im Falle seines Todes innerhalb von drei Monaten seit Bekanntwerden der
Erbfolge eingezogen werden.

§8
Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. die Geschéftsfiihrung
2. die Gesellschafterversammlung.



§9
Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfuhrer. Sie werden allein vom DRK-
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. als Mehrheitsgesellschafter be-

stellt/abberufen.

Ist nur ein Geschéftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch diesen allein vertreten.
Sind mehrere Geschéftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft entweder durch zwei Ge-
schéaftsfihrer oder durch einen Geschéftsfihrer gemeinschaftlich mit einem Prokuristen
vertreten. Die Gesellschafterversammlung kann einem oder mehreren Geschéftsfihrern

das Recht zur alleinigen Vertretung der Gesellschaft einrdumen.

Die Gesellschafterversammlung kann einen oder mehrere Geschéftsfiihrer von den Be-
schréankungen des § 181 BGB befreien.

§10

Geschaftsfithrung

Der/die Geschéftsfuhrer fihrt/fihren die Geschéafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmanns nach MaBgabe der Gesetze, dieses Gesellschaftsvertrags sowie
der Beschlisse der Gesellschafterversammlung.

Verbindliche Bestimmungen, die von den Organen des Deutschen Roten Kreuzes e.V.
und/oder des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V. beschlossen worden

sind, sind auch fir den/die Geschaftsfiihrer verbindlich.

Der/die Geschéaftsfiihrer hat/haben dem Vertreter der Gesellschafterversammlung laufend,

mindestens vierteljdhrlich, zu berichten ber

a) die beabsichtigte Geschéaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der kiinftigen
Geschaftsfiihrung

b)  die Jahresabsatz- und Ergebnisplanung

C) den Gang der Geschafte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der Gesellschaft,

insbesondere die Rentabilitat und Liquiditat



d) die Geschafte, die fir die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher

Bedeutung sein kénnen.

Zur Vornahme folgender Geschéfte ist die vorherige Zustimmung der Gesellschafterver-

sammlung erforderlich:

a)  Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern sowie beim Abschluss von Anderungs-
vertragen, soweit es sich nicht um geringfligig Beschéftigte handelt,

b) Erteilung und Entzug der Prokura

c) Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten

d)  Neubauten und sonstige Investitionen, die nicht im Wirtschaftsplan enthalten sind
e) Aufnahme von Krediten, ausgenommen von Lieferantenkrediten,

f) Gewahrung von Krediten, ausgenommen von Kundenkrediten zu Ublichen Bedin-

gungen, und von Mitarbeiterdarlehen, die Gber 3 Monatsgehélter hinausgehen
Q) Errichtung von Zweigniederlassungen
h)  Grindung und Verlegung von Betriebsstatten
i) Vermietung oder Verpachtung von wesentlichen Betriebsteilen
i) Stilllegung des Betriebes, von Betriebsstatten oder von wesentlichen Betriebsteilen
K) Erwerb oder VerauBerung von Beteiligungen.
Dartiber hinaus hat’/haben der/die Geschaftsfihrer jederzeit die Weisung der Gesellschaf-
terversammlung zu beachten.
Der Mehrheitsgesellschafter hat das Recht, dem/den Geschaftsfihrer(n) jederzeit Weisun-
gen zu erteilen und auch in den Kernbereich der laufenden Geschéaftsfiihrung unmittelbar
einzugreifen.

Die Ubrigen Rechte und Pflichten des/der Geschaftsfiihrer(s) werden in einer Geschafts-
ordnung, die der Genehmigung der Gesellschafterversammlung bedarf, und in Dienstver-



trdgen, die von dem durch Beschluss der Gesellschafterversammlung legitimierten Vertre-
ter der Gesellschafterversammlung zu unterzeichnen sind, geregelt.

§ 11

Gesellschafterversammliung

Die Geschéftsfihrung hat innerhalb der ersten sechs Monate des Geschéftsjahres eine
ordentliche Gesellschafterversammlung einzuberufen.

Eine auBerordentliche Gesellschafterversammlung ist auf jederzeitiges Verlangen eines
Gesellschafters einzuberufen.

Die Einberufung muss schriftlich unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung mit einer
Frist von zwei Wochen erfolgen. Den Gesellschaftern soll vor der Einberufung Gelegenheit
gegeben werden, Antrdge zur Tagesordnung zu stellen. In Eilfallen, die als solche zu be-
grinden sind, kann die Einladungsfrist bis auf 3 Tage abgeklrzt werden. Fir die Fristbe-
rechnung werden der Tag der Aufgabe zur Post und der Tag der Gesellschafterversamm-
lung nicht mitgezahlt.

Die Gesellschafterversammlung wird vom Vertreter des Mehrheitsgesellschafters geleitet.

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, sich in der Gesellschafterversammlung durch einen
anderen Gesellschafter oder einen Dritten vertreten zu lassen. Das Stimmrecht kann nur
bei Vorlage einer schriftlichen Vollmacht ausgelbt werden. Gesellschafter oder Stellvertre-
ter, die juristische Personen sind, werden durch ihren jeweiligen gesetzlichen Vertreter in
den Gesellschafterversammlungen vertreten. In diesem Fall entfallt die Vorlage einer
schriftlichen Vollmacht. Fir den Fall, dass mehrere Personen als gesetzliche Vertreter den
Gesellschafter oder seinen Bevollméachtigten vertreten, liben diese ihr Stimmrecht einheit-
lich aus.

Die Gesellschafterversammlung ist fiir alle Angelegenheiten der Gesellschaft zusténdig,
soweit sie nicht nach Gesetz oder Gesellschaftervertrag einem anderen Organ oder einem
Gesellschafter allein zugewiesen sind.

Insbesondere:

a)  Aufstellung von ,Leitsatzen der Gesellschaft* und deren Anderung,

b) Feststellung des Jahresabschlusses



C) Beschlussfassung Uber die Ergebnisverwendung

d)  Beschlussfassung tber den jéhrlichen bzw. mehrjdhrigen Wirtschaftsplan

e) Bestellung des Abschlussprifers

f) Entlastung des/der Geschaftsfihrer(s)

g)  Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen oder mehrere Geschéftsfiihrer

h)  Anderung des Gesellschaftsvertrages

i) Aufldsung der Gesellschaft.

i) Beschlussfassung Uber die Zwangseinziehung von Geschéftsanteilen

K) Beschlussfassung Uber die Abtretung und Belastung von Geschéftsanteilen und Tei-
len von Geschéftsanteilen.

Je EUR 1 (i.W. ein Euro) des Nennwertes des Geschéftsanteiles ergibt eine Stimme.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens 75 % des Stammka-
pitals vertreten sind. Kommt eine beschlussfahige Gesellschafterversammlung nicht zu-
stande, so ist auf Verlangen eines Gesellschafters binnen 14 Tagen eine neue Gesell-
schafterversammlung mit derselben Tagesordnung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf
die Héhe des vertretenen Stammkapitals beschlussfahig ist, wenn in der Einladung hierauf
ausdrtcklich hingewiesen wurde und die neue Gesellschafterversammlung nicht spater als

sechs Wochen nach der nichtbeschlussfahigen Versammlung stattfindet.

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, sofern nicht das Gesetz oder dieser Gesell-
schaftsvertrag etwas anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
Ein Gesellschafter hat nur dann kein Stimmrecht, wenn dies in dem Gesellschaftsvertrag
ausdricklich geregelt ist oder wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er zu entlasten o-
der von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Gesellschaft gegen ihn einen An-
spruch geltend machen soll.
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Uber die gefassten Beschliisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das von dem Versamm-
lungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen und den Gesellschaftern zuzustellen
ist.

Beschlisse der Gesellschafterversammlung kénnen auch, sofern keine zwingenden ge-
setzlichen Bestimmungen entgegenstehen, statt in einer Versammlung auch in Form einer
Konferenzschaltung mit elektronischen Medien oder im Stern- oder Umlaufverfahren
(Schrift- oder Textform, insbesondere E-Mails, miindlich oder per Telefon) oder in einem
kombinierten Verfahren gefasst werden, wenn sich alle Gesellschafter an der betreffenden
Beschlussfassung beteiligen und kein Gesellschafter dem Verfahren widerspricht.

§12
Jahresabschluss

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der/Die Geschéftsfihrer hat/haben spatestens innerhalb von sechs Monaten nach Ab-
schluss des Geschéftsjahres den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung)
nebst Anhang und ggf. der Lagebericht fiir das abgelaufene Geschéftsjahr zu erstellen,
von dem durch die Gesellschafterversammlung bestellten Abschlussprifer priifen zu las-
sen und den Jahresabschluss zusammen mit dem Prifungsbericht der Gesellschafterver-
sammlung zuzuleiten. Die Gesellschafter haben den Jahresabschluss innerhalb der ge-
setzlichen Frist festzustellen und Uber die Ergebnisverwendung zu beschlieBen.

§13

OrdnungsmaBnahmen

Stellt das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e.V. (Bundesverband) fest, dass die

Gesellschaft

- ihre Pflichten aus diesem Vertrag gegeniiber dem Deutschen Roten Kreuz e.V. (Bun-
desverband) verletzt, insbesondere gegen die in § 3 dieses Vertrages genannten
Grundsatze verstd Bt oder einheitliche Regelungen i.S.d. § 10 Abs. 2, 1. Alternative die-
ses Vertrages nicht umsetzt, oder

- sonstige wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes e.V. oder der Internationa-
len Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung geféhrdet, oder

- ein entsprechendes Verhalten bei seinen Organen duldet,
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so kann es nach Anhérung der Gesellschaft und im Benehmen mit dem Préasidialrat an-
ordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Erforderliche veran-

lasst.

Folgt die Gesellschaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so kann das Pra-
sidium des Deutschen Roten Kreuzes e.V. (Bundesverband) der Gesellschaft das Recht
zur Fihrung des Namens und Wahrzeichens des Roten Kreuzes entziehen.

Stellt das Prasidium des Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V. fest, dass die
Gesellschaft

- ihre Pflichten aus diesem Vertrag gegeniber dem Landesverband verletzt, insbesonde-
re gegen die in § 3 genannten Grundsatze verst6Bt oder einheitliche Regelungen in
§ 10 Abs. 2, 2. Alternative nicht umsetzt, oder

- sonstige wichtige Interessen des Landesverbandes geféahrdet,

so kann es nach Anhérung der Gesellschaft anordnen, dass die Gesellschaft innerhalb
einer zu setzenden Frist das Erforderliche veranlasst.

Folgt die Gesellschaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so kann das Pra-
sidium des Landesverbandes das Préasidium des Deutschen Roten Kreuzes e.V. (Bundes-
verband) ersuchen, der Gesellschaft das Recht zur Fiihrung des Namens und des Wahr-

zeichens des Roten Kreuzes zu entziehen.

§14

EilmaBnahmen

Gefahrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes oder der
Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, so kann bei Gefahr im Verzuge
der Prasident des Deutschen Roten Kreuzes e.V. (Bundesverband) der Gesellschaft un-
mittelbar Weisungen erteilen, um die drohende Verletzung der Interessen abzuwenden.
Der Prasident soll, bevor er tatig wird, die Vertreter der Gesellschaft héren. Seine hier ge-
regelte Befugnis endet, sobald das Prasidium zur Beschlussfassung zusammengetreten
ist.

Folgt die Gesellschaft den Weisungen nicht unverziiglich, so kann der Président der Ge-
sellschaft das Recht zur Fiihrung des Namens und des Wahrzeichens des Roten Kreu-

zes entziehen.
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2. Gefahrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e.V., so kann bei Gefahr im Verzuge der Prasident des Landesverbandes
Mecklenburg-Vorpommern e.V. der Gesellschaft unmittelbar Weisungen erteilen, um die
drohende Verletzung der Interessen abzuwenden Der Prasident soll, bevor er tatig wird,
die Vertreter der Gesellschaft héren. Seine hier geregelte Befugnis endet, sobald der

Landesvorstand zur Beschlussfassung zusammengetreten ist.

Folgt die Gesellschaft den Weisungen nicht unverzlglich, so kann der Préasident des
Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V. den Prasidenten des Deutschen Roten
Kreuzes e.V. (Bundesverband) ersuchen, der Gesellschaft das Recht zur Fihrung des
Namens und des Wahrzeichens des Roten Kreuzes zu entziehen.

§15
Schiedsgericht

Rechtsstreitigkeiten zwischen

a) der Gesellschaft und anderen Verbanden, Organisationen oder Einrichtungen des
Deutschen Roten Kreuzes im Bereich des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-

Vorpommern e.V.

b) der Gesellschaft und den Gesellschaftern sowie den Gesellschaftern untereinander,
soweit sie sich aus dem Gesellschaftsverhaltnis ergeben,

werden durch das beim DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. gebildete

Schiedsgericht entschieden.

Rechtsstreitigkeiten zwischen der Gesellschaft und anderen Verb&nden, Organisationen
oder Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes auBerhalb des DRK-Landesverbandes
Mecklenburg-Vorpommern e.V. werden durch das Bundesschiedsgericht des Deutschen
Roten Kreuzes e.V. (Bundesverband) entschieden.

Die Rechtsstreitigkeiten werden von den Schiedsgerichten nach der Schiedsordnung des
Deutschen Roten Kreuz e.V. (Bundesverband) in der Fassung vom 27.12.1989 (Ande-
rungen durch Bundesversammlungsbeschlisse vom 11.11.1994, 22.11.2002 und
20.03.2009) entschieden; die Schiedsordnung ist Bestandteil dieses Gesellschaftsvertra-
ges und als Anlage beigefugt.
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4. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig ist.
5. Die Anrufung des Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung.
§16

Dauer der Gesellschaft

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrankt.

§17

Liquidation

1. Die Gesellschafterversammlung ist berechtigt, jederzeit die Liquidation der Gesellschaft
zu beschlieBen. Der Beschluss ist mit einer Mehrheit von %4 der abgegebenen Stimmen

zu fassen.

2. Die Liquidation erfolgt durch den oder die Geschéftsfihrer soweit sie nicht durch Be-

schluss der Gesellschafterversammlung anderen Personen Ubertragen wird.

§18
Wettbewerbsverbot

1. Gesellschafter und Aufsichtsratsmitglieder dirfen im Tatigkeitsbereich der Gesellschaft
weder fiir eigene oder fremde Rechnung Geschéafte machen noch sich an einem Konkur-
renzunternehmen mittelbar oder unmittelbar beteiligen oder fiir ein solches tatig sein. Aus-

nahmen kénnen von der Gesellschafterversammlung zugelassen werden.

2. Fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen das Wettbewerbsverbot ist - unter Ausschluss
des Fortsetzungszusammenhangs - eine Vertragsstrafe von EUR 5.000,- an die Gesell-
schaft zu zahlen. Daneben bleiben die sonstigen vertraglichen und gesetzlichen Rechte,
insbesondere Schadensersatzanspriiche, bestehen.
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§19

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger.

§20

Schlussbestimmungen

1.  Soweit in diesem Gesellschaftsvertrag keine abweichenden Bestimmungen enthalten sind,
sollen die Vorschriften des GmbH-Gesetzes in seiner jeweiligen Fassung gelten.

2. Sollte eine in diesem Gesellschaftsvertrag enthaltene Bestimmung unwirksam sein oder
werden, so soll die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen hiervon unberihrt bleiben. Die
betreffende Bestimmung ist vielmehr so auszulegen oder zu ersetzen, dass der mit ihr er-
strebte wirtschaftliche Zweck nach Mdglichkeit erreicht wird; sie gilt als entsprechend neu
vereinbart. Dasselbe gilt sinngeman fir die Ausflllung von Regelungslicken.

3. Die Kosten der Griindung der Gesellschaft (Gerichtsgebihren, Verdffentlichungskosten,
Notarkosten sowie ggf. VergUtung fir vorbereitende Beratungstatigkeit) bis zu héchstens
EUR 2.500,00 gehen zu Lasten der Gesellschaft.

Die Gesellschaft tragt die Kosten von Kapitalerhdhungen (Gerichtsgebihren, Veréffentli-
chungskosten, Notarkosten, sowie ggf. Vergitung fir vorbereitende Beratungstétigkeit) und
ihrer Durchfiihrung (Ubernahmeerkldrung und ggf. Erfilllung bis zu héchstens 10 % des Ka-
pitalerhéhungsbetrages nebst evtl. Agio oder Ricklage).



